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舟山建筑七大员建筑施工员7大员资源

发布日期: 2025-09-21

七大员报名条件：1、中专（非土建类专业）及以上学历毕业4年以上，可以报考资料员、材料员、
劳务员。2、中专（土建类相关专业）毕业4年以上，可报7个所有专业。3、中专（土建类本专业）
毕业3年以上，可报7个所有专业。4、大专及以上学历（土建类相关专业）毕业2年以上，可报7个
所有专业。5、大专及以上学历（土建类本专业）毕业1年以上，可报7个所有专业。

七大员报名条件：1、中专（非土建类专业）及以上学历毕业4年以上，可以报考资料员、材料员、
劳务员。2、中专（土建类相关专业）毕业4年以上，可报7个所有专业。3、中专（土建类本专业）
毕业3年以上，可报7个所有专业。4、大专及以上学历（土建类相关专业）毕业2年以上，可报7个
所有专业。5、大专及以上学历（土建类本专业）毕业1年以上，可报7个所有专业。
报考劳务员需要什么资料。舟山建筑七大员建筑施工员7大员资源

   岗位职责： 标准员在建筑与市政工程施工现场，从事工程建设标准实施组织、监督、效果
评价等工作的专业人员。(1)、参与企业标准体系表的编制。(2)、负责确定工程项目应执行的工
程建设标准，编列标准强制性条文，并配置标准有效版本。(3)、参与制定质量安全技术标准落实
措施及管理制度。(4)、负责组织工程建设标准的宣贯和培训。(5)、参与施工图会审，确认执行
标准的有效性。(6)、参与编制施工组织设计、专项施工方案、施工质量计划、职业健康安全与环
境计划，确认执行标准的有效性。(7)、负责建设标准实施交底。(8)、负责跟踪、验证施工过程
标准执行情况，纠正执行标准中的偏差，重大问题提交企业标准化委员会。(9)、参与工程质量、
安全事故调查，分析标准执行中的问题。(10)、负责汇总标准执行确认资料、记录工程项目执行
标准的情况，并进行评价。(11)、负责收集对工程建设标准的意见、建议，并提交企业标准化委
员会。(12)、负责工程建设标准实施的信息管理。
舟山建筑七大员建筑施工员7大员资源建筑八大员中的机械员是做什么的。

专业知识： 标准员  (1)、熟悉国家工程建设相关法律法规。(2)、熟悉工程材料的基本知
识。(3)、掌握施工图绘制、识读的基本知识。(4)、熟悉工程施工工艺和方法。(5)、了解工程项
目管理的基本知识。(6)、掌握建筑结构、建筑构造、建筑设备的基本知识。(7)、熟悉工程质量
控制、检测分析的基本知识。(8)、熟悉工程建设标准体系的基本内容和国家、行业工程建设标准
化管理体系。(9)、了解施工方案、质量目标和质量保证措施编制及实施基本知识。(10)、掌握与
本岗位相关的标准和管理规定。(11)、了解企业标准体系表的编制方法。(12)、熟悉工程建设标
准实施进行监督检查和工程检测的基本知识。(13)、掌握标准实施执行情况记录及分析评价的方
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法。

    专业技能：施工员(1)、能够参与编制施工组织设计和专项施工方案。(2)、能够识读施
工图和其他工程设计、施工等文件。(3)、能够编写技术交底文件，并实施技术交底。(4)、能够
正确使用测量仪器，进行施工测量。(5)、能够正确划分施工区段，合理确定施工顺序。(6)、能
够进行资源平衡计算，参与编制施工进度计划及资源需求计划，控制调整计划。(7)、能够进行工
程量计算及初步的工程计价。(8)、能够确定施工质量控制点，参与编制质量控制文件、实施质量
交底。(9)、能够确定施工安全防范重点，参与编制职业健康安全与环境技术文件、实施安全和环
境交底。(10)、能够识别、分析、处理施工质量缺陷和危险源。(11)、能够参与施工质量、职业
健康安全与环境问题的调查分析。(12)、能够记录施工情况，编制相关工程技术资料。(13)、能
够利用专业软件对工程信息资料进行处理。
建筑八大员中的质量员是做什么的。

    专业技能：材料员(1)、能够参与编制材料、设备配置管理计划。(2)、能够分析建筑材
料市场信息，并进行材料、设备的计划与采购。(3)、能够对进场材料、设备进行符合性判
断。(4)、能够组织保管、发放施工材料、设备。(5)、能够对危险物品进行安全管理。(6)、能够
参与对施工余料、废弃物进行处置或再利用。(7)、能够建立材料、设备的统计台帐。(8)、能够
参与材料、设备的成本核算。(9)、能够编制、收集、整理施工材料、设备资料。

专业技能：材料员(1)、能够参与编制材料、设备配置管理计划。(2)、能够分析建筑材料市场信
息，并进行材料、设备的计划与采购。(3)、能够对进场材料、设备进行符合性判断。(4)、能够
组织保管、发放施工材料、设备。(5)、能够对危险物品进行安全管理。(6)、能够参与对施工余
料、废弃物进行处置或再利用。(7)、能够建立材料、设备的统计台帐。(8)、能够参与材料、设
备的成本核算。(9)、能够编制、收集、整理施工材料、设备资料。
报考材料员需要什么资料。舟山建筑七大员建筑施工员7大员资源

报考安全员需要什么资料。舟山建筑七大员建筑施工员7大员资源

   建筑八大员是指建筑施工企业关键技术岗位八大人员，分别是：施工员、质量员、安全员、
标准员、材料员、机械员、劳务员(预算员)、资料员。其中，施工员、质量员、标准员可分为土
建施工、装饰装修、设备安装和市政工程四个子专业。“八大员”的职业能力评价，由省级住房
和城乡建设行政主管部门统一组织实施，对专业能力测试合格，且专业学历和职业经历符合规定
的建筑与市政工程施工现场专业人员，颁发职业能力评估合格证书。以下是“八大员”具体的岗
位职责：施工员在建筑与市政工程施工现场，从事施工组织策划、施工技术与管理，以及施工进
度、成本、质量和安全控制等工作的专业人员。质量员在建筑与市政工程施工现场，从事施工质
量策划、过程控制、检查、监督、验收等工作的专业人员。安全员在建筑与市政工程施工现场，
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从事施工安全策划、检查、监督等工作的专业人员。标准员在建筑与市政工程施工现场，从事工
程建设标准实施组织、监督、效果评价等工作的专业人员。材料员在建筑与市政工程施工现场，
从事施工材料的计划、采购、检查、统计、核算等工作的专业人员。机械员在建筑与市政工程施
工现场。
舟山建筑七大员建筑施工员7大员资源

杭州梁才人力资源有限公司是一家服务型类企业，积极探索行业发展，努力实现产品创新。
公司是一家有限责任公司（自然）企业，以诚信务实的创业精神、专业的管理团队、踏实的职工
队伍，努力为广大用户提供***的产品。公司始终坚持客户需求优先的原则，致力于提供高质量的
资质新批，工程师评审，三类人员，体系认证。梁才人力资源以创造***产品及服务的理念，打造
高指标的服务，引导行业的发展。


